
Case study: 
Intranet na Joomla!

Paweł Frankowski
blog.elimu.pl / Gavick.com



Gdzie się sprawdza intranet?

• Średnie i duże firmy.
• W firmie, która ma rozproszone oddziały.
• Tam gdzie bazuje się na informacji 

np. wydawnictwo, banki, urzędy, organizacje.

Gdzie nie sprawdzi się intranet?
• Mała firma.
• Gdzie ludzie są odporni na zmiany.
• Gdzie brak jest współpracy między działami.



My spełniamy kryteria

• Ponad 100 zatrudnionych osób
• Lokalizacja biur - dwa odległe miasta
• Kilkanaście redakcji i kilka działów
• Wydawnictwo – „tekst i zdjęcia”
• Harmonogramy wydawnicze



Zakładane funkcjonalności
• Dostęp z pracy i domu (telepraca)• Dostęp z pracy i domu (telepraca)
• Artykuły i komentarze
• Profile ze zdjęciem i informacją o pracowniku
• Obsługa nieobecności
• Automatyczny newsletter
• Baza wiedzy
• Wzory dokumentów
• Forum dyskusyjne
• Rezerwacja sali konferencyjnej 
• Ciekawostki oraz inne dodatki



Zmiany w firmie należą do najtrudniejszych 
obszarów, ponieważ doty-czą ludzi, naruszają ich 
przyzwyczajenia, nawyki, sposoby działania czy 

układy współdziałania.



Poznaj firmę od środka jak ona 

ich własnych doświadczeń.

Poznaj firmę od środka jak ona 
funkcjonuje oraz porozmawiaj na 

temat działalności i historii jej rozwoju.

Istotnym punktem jest także 
możliwość spotkania się bezpośrednio 
z kadrą zarządzającą firmą i poznanie 

ich własnych doświadczeń.





JoomlaXi User Search



Gate-Software z Torunia 







Urlopy - zaplecze



Zwiększenie efektywności wymaga 
często jedynie drobnych udoskonaleń.



Także 
komponent 
K2  i JCE 
można 
uprościć



AcyMailing Enterprice



Scheduler Manager  (DHTMLX LTD)



aiContactSafe
(darmowy)



Co się udało, a co jeszcze nie



Ile zapłacę za intranet?

• Hosting
• Czas i zaangażowanie pracowników
• Szablon (jeśli wybierzesz komercyjny)
• Płatne komponenty i moduły
• Wynajęcie programisty do „drobnych” ulepszeń 

Uśmiech zadowolenia szefa - bezcenne, za resztę firma zapłaci przelewem


